Construire un cadre référentiel de compétences pour la

valorisation de la diversité

Graz, Nicosie, Sofia et Tallinn ont été
les villes qui ont accueilli, au courant de
lannée 2008, les débats organisés par le
Conseil de I'Europe dans le cadre de la
detxieme phase de son projet «Politiques
et pratiques de l’enseignement de la

diversité socioculturellen.

Liobjectif principal de cette deuxiéme pha—
se étant I'élaboration d'un cadre référentiel
de compétences des jeunes enseignants
dans le but de valoriser la diversité dans
le milieu scolaire, le groupe de projet, pré-
sidé par le Professeur Anne Lise Arnesen
(Dstfold University College, Faculty of
Education, Norvége), a choisi dassocier
dans ce travail plusieurs universités et cen-
tres de formation des enseignants autour
de quatre Tables de consultation théma-

tiques.

La premiére Table de consultation a eu
lieu du 21"au 22 février 2008 au Centre
européen des Langues vivantes a Graz
(Autriche) et avait pour theme La diver-
sité linguistique et les compétences des
nouveaux enseignants». La Tablea recu le
soutien du Ministere fédéral de 'Educa-
tion, des Arts et de la Culture de IAutriche
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ainsi que des Pidagogische Hochschulen de
Karnten et de Vienne. Le travail de coor-
dination au niveau national a 66 assuré
par le membre autrichien du groupe de
projet du Conseil de I'Europe, Prof.
Elisabeth Furch (Pédagogische Hochschulen,

Vienne).
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Les discussions ont porté sur 1exper1ence

autrichienne dans le domaine de la

formation des enseignants a la diversité
et plusieurs initiatives novatrices ont été
examinées. On pourrait citer «La p/ate—
][orme de formation en higne des enseignants
SCOLIONy, «TRIO — un magazine tri-lan-
gues pour les enfants des classes de lenseigne-
ment primaires, Lenseignement des minorités
autochtones de Burgen/anal), «Les surprises
de la diversits /inguistique dans les classes

aulrichiennes — résultats de recherche.




Cette Table de consultation a créé la
possil)ilité au groupe de projet du Conseil
de I,Europe, de soumettre son travail
relatif a l'¢laboration du cadre référentiel
de compétences a la c],iversité, al'examen
des acteurs du terrain, et notamment des
enseignants, formateurs et chercheurs
autrichiens. Les participants ont porté
une attention particulidre aux descrip—
teurs des compétences relatives au déve-
loppement de stratégies de commumication

positive en salle de classe.

La deuxi¢me Table de consultation a
réuni a Nicosie (Chypre) du 5 au 6 juin
2008, des enseignants et formateurs de
Chypre et de la Grece pour discuter sur
le theme «Linclusion sociale et les com-
pétences des enseignants a 'éducation a
la diversité. Lorganisation de cette table
a recu le soutien du Ministere de 'Edu-
cation et de la Culture de C}lypre et en
particulier de Institut pédagogique de
Chypre, alors que le travail de coordina-
tion a été dirigé par le membre chyprio—
te du groupe de projet du Conseil de
I,Europe, Dr. Pavlina Hadjitheodoulou—
Loizidou (Pe&agogical Institute,
Nicosie).

L'examen de la situation actuelle de la
diversité et de I'inclusion sociale a Chypre
a 6té suivi par la présentation d’une série
dstudes de cas et dyexemples de bonnes
pratiques, parmi 1esquels on pourrait
mentionner ['étude de cas sur «Les écoles
Phaneromeni a Nicosie» qui font partie
d'une Zone d’¢ducation prioritaire
(Z.E.P); les travaux de recherche d'uni-
versitaires grecques et chypriotes relatifs
auxrole des compétences des enseignants
sur liiclentité, la diversité et linclusion
sociale,' les études La déconstruction des
représentations TV comme moyen d'edu-
cation interculturelle» , «La semaine de
I'éducation interculturelle: une approche
par expérience de la diversité dans la for-

mation initiale des enseignants».

Les participants ont également eu l'oc-
casion de discuter des compétences pro-
posées par le groupe de projet du Conseil
de 1’Europe et en particulier des compé-
tences relatives a la construction du
savoir en matiére de diversité

socioculturelle ainsi que des compétences

de communication et sensibilité
interculturelles. Ils ont souligné que les
compétences ne devraient pas étre consi-
dérées comme une solution miracle pour
traiter, gérer et promouvoir la diversits,
mais doivent également étre adaptées au
contexte social et historique et aux ques-
tions de justice sociale, d'sgalité et de

réussite de tous les éleves 3 Técole.

A lissue des discussions, des recomman-
dations spéci{'iques ont été formulges a
Vattention du groupe de projet du Conseil
de I'Europe concernant la premiére
structure du cadre référentiel des com-
pélences. Le groupe a également décide
de lancer une P/ateforme de collaboration
en ligne, pour associer tous les partici-
pants dans les travaux de finalisation du

cadre.

«La diversité ethnique et culturelle et les
compétences des enseignants» était le
theme de la troisieme Table de consul-
tation qui a eu lieu du 25 au 27 septem-
bre 2008 a Sofia (Bulgarie) avec le
soutien du Ministére de IEducation et
de la Science et la Facults de Pedagogie
de 'Université St. Kliment Ohridski. La
coordination nationale des travaux a ét6
dirigée par Assoc. Prof. Siylea Chavdarova
— Kostova (So{'ia University, Faculty of
Pedagogy, Head of Chair « Theory of
Education »), membre bulgare du groupe
de projet du Conseil de I'Burope.

Lors des discussions il a été souligné que
Vefficacité de la préparation pé&agogique
des enseignants pour travailler dans des
environnements scolaires multiculturels
clépend en grande partie de la coopéra-
tion optimale entre les établissements
universitaires et les pouvoirs publics. Les
compétences sur Ja cliversité, ainsi que les
principes et les concepts devraient faire
partie de la stratégie nationale et des
réformes entreprises dans le secteur de

l'éducation.

Les discussions ont ét6 enrichies par les
résultats des études des cas sur la
«Formation des enseignants a la diver-
sité ethnique et culturelle — les cas de
I'Université Shumen et ['Université du
Sud-Ouestr et «Le role actif des étu-
diants pour effectuer leur pratique pro-

fessionnelle dans des environnements

multiculturels lors de leur CUrsus univer-

sitaires. Dans les discussions de groupe
l'accent a 6té mis sur la nécessité de plus
de travaux pratiques des futurs ensei-
gnants dans les écoles représentatives des

différents types de diversité.

La série des Tables de consultation a été
claturée a Tallinn (Estonie) par lyorga—
nisation du 16 au 17 octobre 2008 de
la quatriéme Table portant sur le theme
La diversité et l'accompagnement des
nouveaux enseignants» avec le soutien
du Ministére de 'Education et de ['Uni-
versité de Tartu. La coordination natio-
nale des travaux a été dirigée par Prof.
Karmen Tras})erg (University of Tartu,
Head of Department of Foreign
Languages).

Cette derniére Table de consultation a
donnéla possibilité aux experts et mem-
bres du groupe de projet dexaminer des
questions relatives a 1’app1ication prati-
que des compétences lors des périocles
d’accompagnement des nouveaux ensei-
gnantseta la lumiére des résultats obte-
nus dans le cadre de programmes
spéci{:iques qui existent dans différents
pays nord,iques (Sué(le, Norvége,
Finlande) et pays baltes (Estonie,
Lettonie, Lituante).

Tirant les conclusions de cette derniere
Table, Prof. Julie Allan (University of
Stirling, Scotland, UK) souligne entre
autres que la plus grande legon que le
groupe de projet a tiré de son travail en
2008 est la valeur ajoutée apportée par
la mutualisation des expériences des
experts, enseignants, formateurs, cher-
cheurs de ensemble des pays participants
et c'est grace a leurs regar(ls crolsés que
le groupe a pu construtre un cadre réfé-
rentie] e compétences qu’il souhaite voir
appliqué dans les programmes de forma-
tion initiale des enseignant de plusicurs

pays européens.
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Editorial

«Je ne hais pas les opinions contraires aux miennes |. . . Bt ilne fut jamais au monde devsx opinions
parei//es, non p/us que deux poi/s ou deux grams. Leur p/us universelle qua/ite’, cest la diversitsy'.
Cette observation sur la diversité ot ln p/ace qu elle occupe naturellement dans le monde et dans nos
vies e date pasdune con][érence récente mais du X VI sizcle, sous la p/ume de Michel de Montaigne.
Mais, en ce tout dsbut du XX siecle, voir dans la diversité un aspect ordinare et heureus de la vie
nest pas aussi simple que [on pourrait lespérer. Le rejet de lautre est un pro]a/éme majeur dans le monde contemporain;
des organisations comme Je Conseil de | Furope p/acent dailleurs au coeur de leurs activités la reconnaissance de | impor-
tance et de la valeur de la drversité.

De nombreuses initiatives ont 6t lancées pour encourager la compréhension interculturelle, la mu/ﬁpﬂbité des perspectives,
e dialogue interre/igieux, efc. . .. Plusieurs de ces imitiatives sont mises en ceuvre dans le cadre du Livre blanc sur a’ia/ogue
interculturel «Vivre ensemble dans | sgale dignits, aa’opté en mai 2008 par le Comité des Ministres®. Peut-on imaginer
dautres mesures a iscrive dans le paysage actuel des projets novatewrs et de quaité ? Par quor compléter a panop/ie
actuelle des instruments et des mesures ?

Toute action individuel, quelle que soit la qua/ité deln re’ﬂem'on qui a présidé a son dlaboration, risque déchouer si elle ne
sarticule pas harmonieusement avec les autres initiatives poursuivant les mémes fins. De méme que lon ne peut mettre le
doigt sur une cause unique de lintolérance, de la discrimination et de lexclusion, de méme les mesures prises pour les com-
battre sont iterdgpendantes ef ne sauraient étre isolées les unes des autres. Ce nest pas une symphonie mais une caco-
plzom'e que produisent les musiciens dun orchestre, aussi talentueux: soient-ils indvrduellement, sils signorent les uns les
autres. Il en est de méme des différentes entités du Conseil de | 'Burope mais aussi des a’iﬁ[e’rentes organisations internatio-
nales qui poursuivent des buts similaires.

Le Centre européen ‘Verge/ana’, centre de ressources pour lsducation a la comprélzenm'on 1'ntercu/ture//e, aux droits de
Thomme et a la crtoyenneté L]émocratfque, qui ouvrira ses portes en février 2000 grice a la générosité des autorrtés norvs-
giennes (page 5), est un exemple trés original de coopération entre le Conseil de | 'Burope et ses Btats membres. Ce centre,
dont le conseil dadministration comprendra trois membres disignés par le Conseil de 'Burope et quatre par le Gouvernement
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Villa Gram]e, Byga’zy, Os/a, }(utur stége du Centre européen VVerge/and.




