
The Framework is a model of the competences 
that need to be acquired by learners if they are to 
participate effectively in a culture of democracy 
and live peacefully together with others in culturally 
diverse democratic societies. Language and 
intercultural competences play a key role, enabling 
meaningful interaction, mutual understanding, and 
inclusive communication.

Reference Framework  
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Attitudes
•	•	 Openness to cultural otherness Openness to cultural otherness 

and to other beliefs, world views and to other beliefs, world views 
and practicesand practices

•	 Respect
•	 Civic mindedness
•	 Responsability
•	 Self-efficacy
•	 Tolerance of ambiguity

Values
•	 Valuing human dignity and human 

rights
•	•	 Valuing cultural diversityValuing cultural diversity
•	 Valuing democracy, justice, 

fairness, equality and the rule of 
law

•	 Autonomous learning skills
•	 Analytical and critical thinking skills
•	 Skills of listening and observing
•	 Empathy
•	 Flexibility and adaptability
•	•	 Linguistic, communicative and Linguistic, communicative and 

plurilingual skillsplurilingual skills
•	 Co-operation skills
•	 Conflict-resolution skills

Skills

Knowledge and critical 
understanding...
•	 of the self
•	•	 of language and communicationof language and communication
•	 of the world: politics, law, human 

rights, culture, cultures, religions, 
history, media, economies, 
environment, sustainability

Knowledge and  
critical understanding



Le Cadre propose un modèle de compétences que 
doivent acquérir les apprenant·es pour pouvoir participer 
effectivement à une culture de la démocratie et vivre 
pacifiquement aux côtés de leurs pairs dans des sociétés 
démocratiques multi-culturelles. Les compétences 
linguistiques et interculturelles jouent un rôle clé, car 
elles permettent des interactions significatives, une 
compréhension mutuelle et une communication inclusive.

Cadre de référence des 
        compétences pour une 
  culture de la démocratie

Compétences pour une culture de la démocratie
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Valeurs

•	 Valorisation de la dignité humaine et 
des droits de l’homme

•	•	 Valorisation de la diversité culturelleValorisation de la diversité culturelle
•	 Valorisation de la démocratie, de la 

justice, de l’équité, de l’égalité et de 
l’État de droit

Attitudes

•	•	 Ouverture à l’altérité culturelle et  Ouverture à l’altérité culturelle et  
aux convictions, visions du monde   aux convictions, visions du monde   
et pratiques différenteset pratiques différentes

•	 Respect
•	 Esprit civique
•	 Responsabilité
•	 Sentiment d’efficacité personnelle
•	 Tolérance de l’ambiguïté

•	 Apprentissage en autonomie
•	 Capacités d’analyse et de réflexion 

critique
•	 Écoute et observation
•	 Empathie
•	 Souplesse et adaptabilité
•	•	 Aptitudes linguistiques, Aptitudes linguistiques, 

communicatives et plurilinguescommunicatives et plurilingues
•	 Coopération
•	 Résolution de conflits
Aptitudes

Connaissance et compréhension critique...
•	 de soi-même
•	•	 de la langue et de la communicationde la langue et de la communication
•	 du monde : politique, droit, droits 

de l’homme, culture et cultures, 
religions, histoire, médias, économie,

•	 environnement, développement 
durable

Connaissance et  
compréhension critique
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