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UvVOD

Ovaj uvodni odeljak uopsteno opisuje Evropski okvir za obrazovanje CLIL nastavnika.
Isti¢e se vaznost razvoja celokupnog kurikuluma, a posebno u kontekstu CLIL* nastave.
Opisuju se izazovi uspostavljanja zajednickog evropskog CLIL kurikuluma, kao 1 uticaj
ovih izazova na obuku i profesionalni razvoj nastavnika.

*CLIL (Content and Language Integrated Learning) predstavlja dualno fokusirani pristup
u kome se koristi strani jezik za u€enje i nastavu nejezickih sadrzaja i jezika.



1. CILJ

Evropski okvir za obrazovanje CLIL nastavnika ima za cilj da pruzi skup nacela i
ideja za definisanje kurikuluma za CLIL profesionalno usavrSavanje. Osim toga, namera
Okvira je da posluzi kao podsticaj za profesionalnu refleksiju. Okvir se nudi kao
konceptualni model i na¢in sagledavanja, a ne kao propisana procedura.

2. KONTEKST

Okvir je rezultat projekta razvoja CLIL kurikuluma (CLIL-CD — CLIL Curiculum
Development) koji finansira Program profesionalnog usavrSavanja jezickih struc¢njaka
Evropskog centra za moderne jezike (Empowering language professionals programme of
the European Centre for Modern Languages). Budu¢i da se organizacija, sadrzaji,
intenzitet 1 izbor jezika u CLIL programima razlikuje u svim drzavama ¢lanicama Saveta
Evrope, ovaj Evropski okvir za obrazovanje CLIL nastavnika usredsreduje se na makro
nivoe i univerzalne kompetencije CLIL nastavnika. Ove kompetencije su proizasle iz
saznanja o obrazovanju 1 usavrSavanju nastavnika i kurikularnih potreba u CLIL
kontekstu, kao i kroz proces konsultacija na evropskom nivou.

3. RAZVOJ KURIKULUMA

U literaturi za definisanje kurikuluma mogu se izdvojiti najmanje pet razli¢itih funkcija.
Ove funkcije su relevantne 1 za razvoj CLIL kurikuluma.

(1) Kurikulum odreduje svaki obrazovni program. Kurikulum obuhvata listu sadrzaja
nekog programa koju ucenici treba da savladaju u odredenom vremenskom periodu.
Sadrzaj je u kurikulumu izdeljen, tj. sastavljen u skladu sa razli¢itim parametrima u
zavisnosti od Zeljenog rezulatata ucenja i postojecih kompetencija u€enika.



(2) Obrazovne institucije i/ili visokoskolske ustanove vide kurikulum kao izvor
inovacija. Moguce je uvesti nove predmete ili oblasti, dok se postojeé¢i sadrzaj se mogu
unaprediti. Novi kurikulum obuhvata obnovljene ciljeve ucenja, sadrzaj i metodoloska
uputstva.

(3) Kurikulum sluzi kao sredstvo za planiranje i prikazivanje delova nastavnog
procesa. Detaljnni kurikulum pomaze nastavnicima da, na primer, planiraju, pripreme i
izvedu delove tog procesa. Obrazovno utemeljen kurikulum je osnova za gradenje
modula i sastavljanje kurseva.

(4) Kurikulum sluzi kao sredstvo za evaluaciju uéenja i nastave. Kurikulume propisuju
ministarstva prosvete ili visokoSkolske ustnove. Ove ustanove moraju da ocene i procene
Sta se dogada u nastavnom okruzenju. Kurikulumi takode sluze svakom nastavniku kao
oslonac za procenu i unapredivanje svoje nastave, ucenicima i roditeljima za procenu
napretka ucenika i kao smernica u planiranju uspesnijeg ucenja.

(5) Kurikulum sluzi kao alatka za regulaciju, standardizaciju i uporedivanje ucenja i
nastave na svim nivoima. Kurikulum je vazan istrument za prilagodavanje standarda u
regiji, zemlji ili zajednici zemalja kao Sto je na primer Savet Evrope.

Razvoj kurikuluma je orude za izgradnju CLIL programa visokog kvaliteta. Namera ovog
Evropskog Okvira za CLIL nastavu i ucenje je da bude oslonac u¢esnicima u nastavnom
procesu Sirom Evrope. Cilj Okvira je da doprinosi $irenju i razvoju CLIL obuke koja ¢e
pruziti podrsku nastavnicima u obogacivanju iskustava u procesu ucenja.



Ovaj Evropski Okvir za CLIL ucenje i nastavu pruza modele kurilukuma koji se mogu
prilagoditi potrebama nastavnika koji rade u razliitim regionalnim i nacionalnim
okruzenjima. Takode, namera ovog Okvira je da ponudi koncept i model za promisljanja
0 CLIL-u. Okvir moze da posluzi i kao smernica za dodatna istrazivanja CLIL-a. Ovako
postavljen istrazivacki pristup moze da doprinese daljem priznavanju CLIL-a kao
nastavnog pristupa, ¢ime se olakSava razvoj od inovativnog 'projekta’ do dublje
ukorenjene, potencijalno Siroko raSirene i moderne obrazovne prakse.

4. 1ZAZ0VI

Sveukupni veliki izazov u razvoju i implementaciji CLIL kurikuluma u obrazovanju
nastavnika jeste u njegova intergativna priroda. Ovo je slu¢aj na svim nivoima
obrazovanja - osnovnom, srednjoskolskom, visokom, u srednjim strusnim Skolama i
obrazovanju za odrasle. CLIL podrazumeva istovremeno poducavanje dva predmeta -
nejezicki predmet i jezik. Nejezicki predmeti, kao matematika 1 jo§ jedan, dodatni jezik
(strani, nematernji, jezik druStvene sredine), obicno se predaju odvojeno.

Sa izuzetkom nastavnika u nizim razrdima osnovne $kole, nastavnici su obi¢no obuceni
da drZe nastavu iz jednog predmeta, ili nejezi¢kog predmeta ili jezika. Cak i kada su
nastavnici obuceni za nastavu oba, i nejezickog predmeta i jezika, obuka za integrisano
poducavanje jezika i nejezickog sadrzaja nije rasprostranjena. Nastavnici koji obavljaju
CLIL morace da budu pripremljeni da razviju viSe razli¢itih vestina i znanja koje se,
pored ostalih, odnose na nejezicki predmet, na strani jezik, na poznavanje najbolje prakse
ucenja 1 nastave, na uzajamno povezivanje ovih znanja i vestina, kao 1 na ukljucivanje
CLIL-a u obrazovnu instituciju.

Evropski Okvir za CLIL obrazovanje nastavnika ne odnosi se



na sve nejezicke predmete koji se uce i predaju u Skolsim sistemima, ili na sve jezike koji
bi mogli da se se koriste kao posrednici u nastavi. Okvir je neutralan prema izboru
predmeta, i ne daje podrSku za razvoj posebnih kompetencija za bilo koji nejezicki
predmet ili jezik. Njegova je namera, pre svega da se bavi neophodnim kompetencijama
za integrisanu nastavu nejezi¢kog predmeta i dodatnog jezika.






TERMINOLOGIJA

Ponudene definicije nastoje da odrede klju¢nu terminologiju u Okviru u skladu sa
njihovim znacenjem. Prednost je data onim terminima koji su ve¢ definisani u okviru
evropskih institucija.
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STAVOVI

Stavovi su ideje ili verovanja koja ¢ovek unapred ima o drugim ljudima, situacijama,
¢lanovima drustva, ideologijama, dogadajima, itd. koje Sarnoff (1970) definiSe kao
»sklonost da se reaguje pozitivno ili negativno na skup pojava“.

Stav postaje vidljiv kroz ponaSanje i otvoreno izrazavanje verovanja ili osecanja koje
mogu podrzati ili ometati ucenje. Kriticka refleksija i1 dijalog o drustveno konstruisanoj
prirodi stava mogu pomoc¢i pojedincu da bolje razume i upravlja sopstvenim stavom i
ucenjem, kao $to to moze meta- afektivna i meta-kognitivna svest.

OCENJIVANJE

Ocenjivanje je proces sakupljanja i tumacenja dokaza s odredenim ciljem. Podrazumeva
se da je ocenjivanje u obrazovanju alatka koja podrzava ucenje i pomaze pri merenju
ostvarenog napretka ka planiranim rezultatima ucenja. Termin ocenjivanje se ponekad
koristi naizmeni¢no sa terminom ,evaluacija®“. Ocenjivanje se CeSce tiCe postignuca
pojedinac¢nih ucenika, dok se ,,evauacija“ bavi sistemima, materijalima, procedurama i
njihovim vrednostima.

Postoji razlika izmedu formativnog 1 sumativnog ocenjivanja. U formativhom
ocenjivanju analizira se ucenikovo ucenje (stavovi, vestine, navike i znanje) u duzem
vremenskom periodu i koristi se da unapredi ucenje i nastavu. Sumativno ocenjivanje se
zasniva na posebnom bodovnom testiranju ucenikovog postignucéa, najces¢e na kraju
nastavne jedinice ili kraju Skolske godine.

Procedure sumativnog ocenjivanja su cesto povezane sa eksternim testovima sa
statistickim merenjem i Cesto se koriste kako bi se donele vazne odluke o u¢enicima.
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(npr. zadovoljava/ne zadovoljava) i/ili o nastavnicima (npr. odgovarajuc¢e/neodgovarajuce
nastavne sposobnosti).

Dok formativno ocenjivanje dopriosi gradenju autonomije ucenika i nastavnika
ukljucujuci sposobnost za bolje upravljanje znanjem, takozvano sumativno ocenjivanje sa
svojim odlu¢ujué¢im rezultatima (isklju¢ivim ishodom) ima, po misljenju brojnih
istrazivaca, ozbiljne negativne posledice, ukljucujuci i loSije rezultate ucenja.

MODELI PROMENE

Modeli promene su okviri koji podrzavaju organizacije u upravljanju promenama kao $to
je uvodenje inovacija u obrazovanje.

Koter (Kotter, 1995, 2002) detaljno opisuje osam koraka koji karakterisu promenu:
uspostaviti osecaj hitnosti; stvoriti vodecu koaliciju; razviti strategiju i viziju; javno
govoriti o viziji promene; omoguciti Siroko postavljenu akciju; postizati kratkotrajne
pobede; konsolidovati dobitke i proizvoditi vise promena; ustanovljavanje novih pristupa
u kulturi.

Falan (Fullan, 2001) predlaze odrzavanje fokusa na moralni cilj; razumevanje promene;
povecanje koherentnosti raznih aspekata planirane promene; gradenje veza; stvaranje i
razmenjivanje znanja; gradenje posvecenosti medu internim i eksternim ¢lanovima grupe
(akterima).

Benet i Benet (Bennet and Bennet, 2008) predlazu profesionalcima da preduzmu
promene koje smatraju potrebnim. Pojedinici se ohrabruju da upravljaju svojim ucenjem,
1 da planiraju promene tako $to ¢e obratiti paznju na sledece faktore: svest, razumevanje,
sopstvena osecanja i uverenja, posedovanje znanja, osnazivanje i uticaj.

Svest o promeni modela moZe pomo¢i nastavnicima da efikasnije upravljaju promenama.
Takode, svest
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1 izgradnja vestina u upotrebi ovih modela mogu pomo¢i i nastavnicima i ucenicima u
razvoju autonomije i delatnosti.

CLIL (Contact and Language Integrated Learning)

CLIL je dualno fokusiran obrazovni pristup u kojem se dodatni jezik (strani, nematernji,
jezik drustvene sredine) koristi za nastavu 1 u€enje nejezickog predmeta i jezika sa ciljem
da se savladaju i predmet i jezik na unapred odredenim nivoima. (Maljers, Marh, Wolff,
Genesee, Frigols-Martin, Mehisto, 2010)

KOMPETENCIJE

Kompetencije su pokazane sposobnosti upotrebe znanja, vestina, li¢nih i drusStvenih i/ili
metodoloskih sposobnosti, u radnom ili obrazovnom kontekstu, kao 1 u licnom i
profesionalnom razvoju. U kontekstu Okvira evorpskih kvalifikacija, kompetencije su
opisane kao odgovornosti i autonomija (European Commision, 2008)

(EVROPSKI KLJUC) KOMPETENCIJE ZA DOZIVOTNO UCENJE

Evropski kljuc. Kompetencije za celozivotno ucenje odnose se na osam uzajamno zavisnih
klju¢nih kompetencija, datih u nastavku teksta, koje opisuju osnovna znanja, vestine 1
stavove od suStinske vaznosti za celozivotno ucenje. Svih osam kompetencija
naglasavaju kriticko misSljanje, kreativnost, inicijativu, reSavanje problema, procenu
rizika, donoSenje odluka i konstruktivno upravljanje osec¢anjima. Osam kompetencija
podrazumevaju: komunikacju na maternjem jeziku; komunikaciju na stranim jezicima;
matemati¢ku kompetenciju i osnovne kompetencije u nauci i tehnologiji, digitalnu
kompetenciju; uc¢enje kako se uci, drustvene i gradanske kompetencije; smisao za
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za inicijativu i1 preduzetniStvo, kulturnu svest i izrazavanje (European Parliament and the
Council, 2006).

EVALUACIJA

Evaluacija je termin koji se Cesto koristi za “oznacavanje procesa sakupljanja dokaza o
programima, sistemima, procedurama 1 procesima”. Evaluacija podrazumeva i
interpretaciju tih dokaza u odnosu na zadate ili Zeljene ciljeve (Harlen, 2007). Na primer,
evaluacija pruza informacije o kvalitetu kurikuluma, obrazovnog programa ili nastave.
Kada se odnosi na ocenjivanje (up.), evaluacija koristi formativne i sumativne pristupe,
ali se individualni rad i rezultati uc¢enika analizuju obuhvatajuéi ceo program, znacajan
deo programa ili kljucne karakteristike kao na primer kako nastavnici poducavaju ili kako
grupe ucenika uce.

POVERENJE ZASNOVANO NA PROFESIONALNOSTI

Poverenje zasnovano na profesionalnosti podrazumeva znanje koje se sti¢e kada su licno
promisljanje i vestine dovoljnoj meri razvijene za donosenje odluka i preduzimanje mera
kada je to prikladno, zadrzavajuéi istovremeno visok nivo profesionalnih standarda i
napretka pojedinca u procesu ucenja i unapredivanja (Mehisto, 2010).

ZNANJE

Znanje je rezultat usvajanja (asimilacije) informacija kroz ucenje. Znanje je skup
¢injenica, nacela, teorija i praksi povezanih za oblast rada ili ucenja. U kontekstu Okvira
evropskih kvalifikacija (European Qualifications Framework), znanje je opisano kao

.....
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AUTONOMIJA UCENIKA

Autonomija ucenika je “sposobnost preuzimanja odgovornosti za sopstveno ucenje”
(Holec, 1981) Prosiruju¢i ovu definiciju, David Little (1991) navodi da autonomija
ucenika  podrazumeva ‘“‘sposobnost za objektivno rasudivanje, kriticku refleksiju,
donosenje odluka i nezavisno delanje”.

ISHODI UCENJA

Ishodi ucenja su trajno znanje, vestine, mogucénosti i stavovi, koji dozvoljavaju uc¢eniku
da upraznjava i primenjuje ufenje u svom privatnom i profesionalnom zivotu.
Jednostavnije receno: ono $to ucenik zna i moze da uradi jeste rezultat onoga Sto je
naucio. Ishodi su ¢esto definisani kao kompetencije.

PROFESIONALNE ZAJEDNICE UCENJA

“Profesionalna zajednica ucenja je kompaktna grupa ljudi, motivisanih zajednickom
vizijom ucenja, koji podrzavaju jedni druge i rade zajedno, pronalaze¢i nacine, unutar i
izvan svoje neposredne zajednice, da istrazuju u svojoj praksi i zajedno sti¢u nova znanja
1 iznalaze nove 1 bolje pristupe koji ¢e unaprediti ucenje svih uc¢enika” (Stoll et al., 2006).

Profesionalna zajednica ucenja tezi da:

- ima zajednicke vrednosti 1 vizije

- preuzme kolektivnu odgovornost za u¢enje svojih u¢enika
- neguje refleksivna profesionalna preispitivanja

- olakSava saradnju, ukljucujuéi otvorenu i iskrenu raspravu

- promovise grupno kao i individualno ucenje (Bolam et al. 2005).
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VESTINE

Vestine podrazumevaju sposobnost da se znanje primeni i da se upotrebi nacin kako
izvrsiti zadatke 1 reSiti probleme. U kontekstu Okvira evropskih kvalifikacija (Evropski
Parlament 1 Savet, 2008), veStine su opisane kao kognitivne (obuhvataju logicko,
intuitivno i kreativno misljenje) ili prakti¢ne (obuhvataju manualnu spretnost 1 koriS¢enje
metoda, materijala, alata 1 instrumenata).
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CILJNE PROFESIONALNE KOMPETENCIJE

U nastavku su predstavljene ciljne profesionalne kompetencije koje CLIL nastavnik treba
da stekne ili usavrsi tokom programa obuke.
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1. PROMISLJANJE

Od sustinskog znacaja je posvecenost sopstvenom kognitivnom, drustvenom i afektivnom
razvoju, kako bi se mogao podrzati kognitivan, druStveni i afektivni razvoj ucenika.

CLIL nastavnici mogu da:

a) istraze 1 izraze svoje razumevanje i stavove u odnosu na opste prihvac¢enim nacelima
udenja i nastave (Profesionalna razvojna komponenta — u daljem tekstu PRK 3).'

b) istraze i izraze svoje razumevanje i stavove u odnosu na ucenje nejezickog predmeta i
jezika (L1, L2, L3), kao i na razvoj vestina ucenja u CLIL-u (PRK 3)

¢) definiSu svoje pedagoske 1 predmetne (predmetne oblasti) kompetencije, i
odgovarajuce razvojne potrebe (PRK 3)

d) definiSu sopstveni nivo jezicke kompetencije prema Zajednickom Evropskom
Referentnom Okviru (CEF), i da izraze odgovarajuce razvojne potrebe (PRK 8).

e) istraze i1 izraze nacine rada sa ucenicima sa ciljem da zajedno odrede nastavne i
ucenicke socio-kulturne, li¢ne i strukovne potrebe ucenja. (PRK 4, 5, 6, 7)

f) istraze i izraze potrebe za saradnjom sa kolegama i drugim klju¢nim ucesnicima u
CLIL nastavi, i da opiSu mehanizme saradnje (PRK 4, 8, 11)

g) rade u skladu sa nacelima utemeljenog profesionalnog poverenja (PRK 6)

h) razviju i unaprede svoj profesionalni

1 fusnota: brojevi dvanaest PRK komponenata prate tri modula profesionalnog razvoja
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razvojni plan (PRK 2)
1) istraze 1 upravljaju viSestrukim ulogama i identitetima CLIL nastavnika (PRK 6)

j) istraze i upravljaju uticajem svojih stavova i ponasanja na proces ucenja (PRK 6)

2. OSNOVE CLIL -a

Od sustinske vaznosti za CLIL pristup jeste razumevanje osnovnih karakteristika CLIL-a,
i kako se one povezuju sa najboljim praksama u obrazovanju, kao i gradenje Cvrstih i
konstruktivnih veza sa u¢enicima i ostalim ucesnicima u CLIL nastavi.

CLIL nastavnici mogu da:

a) opisSu osnovne odlike CLIL pristupa (definiciju, modele, planirane rezultate,
metodologiju, vodeca nacela) (PRK 1, 6)

b) opiSu Ceste zablude o CLIL pristupu (PRK 1, 2, 3)

c¢) da postave CLIL u okvire $kolskog, regionalnog i/ili nacionalnog kurikuluma (PRK 1,
4)

d) objasne CLIL i diskutuju o CLIL-u sa internim i eksternim u¢esnicima u nastavi

e) opiSu strategije za intergraciju CLIL-a sa vaze¢om Skolskom etikom.

3. SVEST O ODNOSU NEJEZICKOG SADRZAJA 1 JEZIKA

Uspeh u uc¢enju nejezickog predmeta u CLIL nastavi veoma zavisi od jezika: unapredenje
kvaliteta ucenja jezika zavisi od ucenja nejezi€kog predmeta. Nau¢no zasnovana saznanja
o meduzavisnosti jezika (L1, L2, L3) 1 kognitivhog razvoja pokazuju da se u tom
uzajamnom odnosu olakSava ucenje kako jezika tako i predmeta.
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CLIL nastavnici mogu da:

a) odrede odgovaraju¢i sadrzaj za ucenje i prepoznaju prepreke u ucenju njezickog
sadrzaja (PRK 3, 5, 6)

b) posmatraju sadrzaj sa razli€itih kulturnih stanovista (PRK 5, 7)

¢) primene strategije za podrSku ucenju jezika na ¢asovima nejezi¢kog predmeta (PRK 3,
4, 6)

d) stvore mogucnosti za osnazuvanje ucenja nejezickog predmeta na ¢asovima jezika
(PRK 3,4, 6)

e) primene strategije negovanja kritickog razmisljanja ucenika o jeziku i nejezickom
predmetu (PRK 3, 4, 6)

f) primene strategije negovanja povezivanja novih sadrzaja sa licnim iskustvima ucenika.
(npr. jezik, nejezicki predmeti, licno iskustvo i svet izvan Skole) (PRK 3,9, 11)

g) promovisu kod ucenika svest o jeziku i proces ucenja jezika. (PRK 3, 6)

h) opiSu nacin na koji prvi jezik moze da podrzi ucenje dodatnog jezika (strani,
nematernji, jezik drustvene sredine) (PRK 3)

1) prilagodavaju strategije za prelazak sa jednojezicnog ka dvo/visejezickom ucenju i
nastavi (PRK 1, 2, 3)

J) kreiraju 1 primene strategije koje ¢e uzeti u obzir klju¢ne koncepte kao (kriticki)
diskurs, domene i registre, osnovne meduljudske komunikacione vestine, kognitivno
akademsko poznavanje jezika kako bi promovisali u¢enje nejezickog predmeta i jezika,
kao i u€enje razvoja vestina (PRK 3, 6)

k) opiSu uticaj uzrasta na ucenje i upotrebu jezika (PRK 3, 5, 6)
1) povezu pitanja jezicke svesti sa ucenjem predmeta i kognicijom (PRK 3, 5, 6)

m) podrze ucenje jezika tokom Casova nejezickog predmeta (PRK 5, 6)
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n) predloze nastavne strategije koje uzimaju u obzir teoriju izgradnje drustva, ukljucujuéi
istrazivacke i druge oblike rada koje promovisu dijalosko uc¢enje i nastavu (PRK 3)

0) koriste znanja i teorije iz oblasti ucenja jezika, npr. ucenja i usvajanja stranih jezika
(SLA), kako bi predlozili nastavne i obrazovne strategije (PRK 3)

4. METODOLOGIJA I OCENJIVANJE

Nacela dobre pedagogije u CLIL-u su primenjena na novi nac¢in. Zbog izazova ucenja
posredstvom dodatnog jezika neophodno je obezbediti detaljnu i kvalitetnu primenu
dobre pedagoske prakse. Da bi se uCenicima omogucila znac¢ajna i pozitivna iskustva u
ucenju, potrebno je obezbediti Siroki spektar metodoloskih 1 ocenjivackih znanja i
vestina.

GRADPENJE SPOSOBNOSTI UCENIKA

CLIL nastavnici mogu da:

a) podrze ucenike u izgradnji njihovih sposobnosti da:

- motivisu sami sebe (PRK 1)

- procene same sebe kako bi postali promisljeniji i autonomniji (PRK 6, 7, 8, 10)

- konstruktivno ucestvuju u davanju, prihvatanju i kori§¢enju ocena nastavnika i vr$njaka
(PRK 6, 10)

- saraduju sa nastavnikom kako bi promisljali o u¢enju, i napredovali u u¢enju (PRK 6, 7)

- odrede i analiziraju prikladne stilove ucenja, da ih efektivno koriste, da primenjuju te i
druge stilove uc¢enja (PRK 3, 7)
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SARADNJA SA KOLEGAMA
CLIL nastavnici mogu da:

a) neguju saradnju sa kolegama i poseduju repertoar kooperativnih strategija i veStina
(PRK 4, 5)

b) saraduju sa kolegama, promisljajuci i unapredujuci u¢enje (PRK 6, 7)

RAZVIJANJE STRATEGIJA

CLIL nastavnici mogu da:

a) razvijaju strategije za:

- zajednicko konstruisanje znanja sa ucenicima i za kooperativno ucenje (PRK 3, 5, 6, 7)
- podsticanje kritickog misljenja (PRK 3, 6)

b) podrzavaju kontinuirani rast znanja jezika kroz repertoar didaktickih strategija npr.
zone narednog razvoja, svesti o greSkama i korekciji greSaka, problemima transfera i
interferencije L1, tarsverzalne upotrebe svih jezika repertoara, “anti-plateau” strategija i
modela (PRK 3, 6)

¢) razvijaju raznovrsne pristupe ucenja u CLIL ucionici (PRK 3, 6)

GRADENJE SMERNICA I PRIORITETA
CLIL nastavnici mogu da:
a) rade sa ucenicima kako bi zajedno odredili potrebe uc¢enika u CLIL-u (PRK, 3, 5, 6, 7)

b) sastavljaju CLIL module i kreiraju nastavne jedinice u kontekstu datog kurikuluma
(PRK 4, 5, 6)

¢) odreduju klju¢ne sadrzaje nejezickih predmeta i modifikovanjem nastave ¢ine ih
pristupa¢nim ucenicima, u skladu sa razli¢itim jezickim kompetencijama i potrebama
(PRK 6, 7)

23



d) postave ciljeve, zajedno sa ucenicima, u vezi sa jezikom, nejezickim predmetima i
vestinama ucenja (PRK 5, 6)

e) zadrze trostruki fokus usmeren na podrzavanje sve tri komponente nastave: nejezicki
predmet, jezik i veStinu ucenja (PRK 6)

f) nadovezuju se na prethodna znanja iz jezika i1 nejezickog predmeta, stavove i iskustva
ucenika (PRK 6, 7)

g) preuzimaju smernice iz Evropskog Kljuca kompetencija za celozZivotno ucenje (PRK

10)

GRAPENJE BEZBEDNIH I FUNKCIONALNIH ISKUSTAVA UCENJA
CLIL nastavnici mogu da:

a) podrze uCenike u upravljanju afektivnom stranom ucenja pomocu dodatnog jezika
(PRK 7)

b) stvore studentima autenticno i funkcionalno okruzenje za ucenje i sticanje iskustava
(npr. grupni rad, vr$njacko ucenje i praksa) (PRK 3, 5, 7)

c) stvore strkuture podrSke kako bi negovali kontakte i komunikaciju sa drugim
govornicima jezika CLIL nastave (PRK 6, 11)
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OCENJIVANJE
CLIL nastavnici mogu da:

a) izraze specificne potrebe CLIL ocenjivanja i ciljeva, kao i da razviju i primene
odgovarajuce alatke za ocenjivanje (PRK 8, 9, 10)

b) uoce §ta u€enici ve¢ znaju (PRK 5, 10)

¢) rukovode promi$ljanjem ucenika u vezi sa prethodno dogovorenim sadrzajima,
jezikom i vesStinama ucenja, ciljevima/rezultatima, postignu¢ima (PRK 2, 10)

d) upucuju ucenike da koriste pristupe zasnovane na portfoliju (ukljucujuci i Evropski
jezicki portfolio) kao alatku za podrsku ucenju, nastavi i ocenjivanju (PRK 10)

e) koriste formativne i sumativne strategije ocenjivanja kao podrsku razvoju sadrzaja,
jezika i vestina ucenja (PRK 5, 6, 8, 10)

f) koriste standarde tokom podrzavanja napretka i u¢enja (PRK 6, 8, 10)

g) uvedu samoocenjivanje i vrSnjacko ocenjivanje kako bi podrzali ucenike u
preuzimanju veée odgovornost za sopstveno ucenje (6, 8, 10)

h) upoznaju ucenike sa teSkoama u ocenjivanju i predloze nacine njihovog
prevazilazenja (PRK 8, 10)
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5. ISTRAZIVANJE I EVALUACIJA

Dinami¢ni CLIL nastavnik je ucenik koji prati licni postupak istraZivanja, promisljanja 1
evauacije. Rezultat takvog pristupa je aktivni model kojim ucenici razvijaju puteve i
nacine ucenja kroz sopstvena istrazivanja i evaluaciju. Ovo su mocne alatke za
poboljsanje ucenja i nastave.

CLIL nastavnici mogu da:

a) raspravljaju, na akademskom nivou, o istrazivackoj metodologiji ucionice 1 ucenika
(npr, o akcionim istrazivanjima) (PRK 2, 9)

b) sprovode akciono istrazivanje u saradnji sa kolegama i ostalim akterima, ukljucujuéi i
ucenike (PRK 2, 9)

¢) da odrede klju¢na istrazivacka otkrica znacajna za CLIL i uenje uopSte (npr,
istrazivanja iz oblasti usvajanja L2, psihologije znanja i nastavne prakse) (PRK 2, 9)

d) kriti¢ki analizuju nau¢ne ¢lanke o CLIL-u (PRK 9)

e) koriste standarde (regionalne, nacionalne ili medunarodne) pri interpretiranju i
planiranju istrazivanja i evaluaciji. (PRK 2, 10)

f) opisSu strategije 1 instrumente za sopstvenu, vrSnjasku i ucenicku evaluaciju koris¢enih
nastavnih praksi ( PRK 2, 9, 10)

g) koriste samoevaluaciju, vr$njacku i uceni¢ku evaluaciju da poboljSaju svoju praksu i
ucenje ucenika (PRK 2, 9, 10)

h) kriticki tumace rezultate istrazivanja i evaluacije (PRK 2, 9, 10)
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6. RESURSI I OKRUZENJE UCENJA

CLIL zahteva posebne CLIL resurse i unapredeno okruzenje za ucenje. Resursi i
okruzenje su visoko integrativni, viseslojni 1 kognitivno zahtevni, ali i uravnotezeni
povec¢anom pomoc¢i ucenicima u napredovanju i drugim sistemima podrske. Ovi sistemi
pomazu ucenicima da izgrade oseaj sigurnosti u eksperimentisanju sa jezikom,
nejezickim sadrzajem, 1 upravljanju sopstvenim ucenjem.

CLIL nastavnici mogu da:

a) odrzavaju trostruki fokus na nejezickim sadrzajima, jeziku i vestinama ucenja (PRK 4,
5,8)

b) kreiraju 1 koriste kognitivno i lingvisticki prikladne materijale za uenje (PRK 4, 5, 8)

c) uspostave kriterijume za razvoj CLIL resursa (ukljucuju¢i multimedije) koji
podrazumevaju osnovne elemente CLIL-a (PRK 8)

d) opisu kritrijume 1 strategije za koriS¢enje okruzenja van Skole i1 ucionice za ucenje
(PRK 5, 11)

€) procene resurse ucenja i okruzenja i da uoce moguce poteSkoce 1 reSenja za
savladavanje prepreka (PRK 4, 8, 11)

f) odrede tehnike za razvijanje kooperativnih mreZza usmerenih ka izboru, stvaranju,
prilagodavanju 1 pristupu materijalima ili za razvijanje resursa za ucenje 1 pristup
okruzenju za u€enje. (PRK 8, 11)

g) pomognu uc¢enicima u gradenju medu kurikularnih veza (PRK 4, 8, 11)
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7. UPRAVLJANJE UCIONICOM

Cilj upravljanja CLIL ucionicom je olakSavanje integrisanog ucenja nejezickog predmeta,
jezika 1 vestina ucenja. Zahteva specificna znanja o dinamici ucionice, tehnici upravljanja
1 o tome kako one uti¢u na uc¢enje u CLIL-u. Upravljanje u€ionicom je usredsredeno na
pomo¢ ucenicima u pristupu intrinzi¢noj motivaciji za ucenje. Ovakav pristup delom se
obavlja tako S§to se omogucava ucenicima da podele odgovornost za upravljanje
ucionicom i ucesce u svom ucenju.

CLIL nastavnici mogu da:

a) koriste razlic¢iti raspored sedenja u ucionici radi bolje komunikacije medu ucenicima,
kooperativnog ucenja i rukovodenja (PRK 6, 7, 8)

b) koriste prikladan jezik za interakciju kako bi upravljali aktivnostima u ucionici (PRK
5,6)

¢) prepoznaju i koriste mogucnosti koje proisti¢u iz jezickih i kulturnih razlika uc¢enika
(PRK 6, 7)

d) prilagodavaju se ucenicima sa Sirokom lepezom potreba (npr. posebnih i specif¢nih,
rodnih, kao i onih socio-ekonomske, socio-kulturne prirode) (PRK 5, 7)

e) da zajedno sa ucenicima grade bezbedno okruzenje, zasnovano na ucenju i aktivnom
ucescéu svih ucenika (PRK 5, 7)
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8. CLIL UPRAVLJANJE

Razvijanje kvaliteta CLIL-a je slozen poduhvat koji obuhvata mnoge aktere ukljucujuéi
ucenike, roditelje, CLIL nastavnike, tradicionalne nastavnike, upravu i administraciju.
Takav pristup zahteva od aktera da grade zajednicko znanje o upravljanju programom i o
razumevanju uloge svih u¢esnika u podrsci kvaliteta programa.

CLIL nastavnici mogu da:

a) rade unutar modela promene (PRK 1, 4, 5)

b) primenjuju nacela profesionalnih zajednica za u¢enje, modela i strategija (PRK 4)
¢) rade sa unutrasnjim i spoljasnjim akterima (PRK 1, 4)

d) primenjuju nacela profesionalnog samoorganizovanja i upravljanja (PRK 4)

e) predstavljaju interese CLIL-a u odnosima s javnos¢u (PRK 4)

f) opisuju eticke probleme u vezi sa CLIL-om ukljucujuci rodne i sli¢éne probleme (PRK
4,7)
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MODULI PROFESIONALNOG RAZVOJA

Odnose se na sadrzinu modula u Evropskom okviru za CLIL obuku nastavnika. Svaki
modul sadrzi specificne komponente i1 njihov opis. Ovi opisi su uskladeni 1 povezani sa
Ciljnim profesionalnim kompetencijama, definisanim u prethodnom delu ove publikacije.
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MODUL 1: PRISTUPANJE CLIL-u
(Cetiri komponente)
1. Uspostavljanje CLIL-a:
e Informaticke kompetencije
e Dvojez¢nost, visejezi¢nost i plurilingvizam: opsti pregled
¢ Bilingvalna nastava: proslost i sadasnjost; pretpostavke i ¢injenice
e CLIL konteksti, modeli 1 varijante
e CLIL zadaci
e CLIL ciljevi i zadaci unutar regionalne/nacionalne i institucionalne infrastrukture
e Autonomija, autenti¢nost, delatnost

e Profesionalizam i li¢ni profil (Standardi ciljne profesionalne kompetencije: 1, 2,
4,8)

2. Usvajanje akcionog istrazivanja
e Teorijske osnove i ciklicno ucenje
e Pregled literature i primena
e Akciono istrazivanje u Skolskom kontekstu: ciljevi, alati, kreiranje
e CLIL nastavni proces 1 u¢enje: analiza podataka
e Planiranje i aktivnosti na osnovu prakse

(Standardi kompetencije: 1, 5)

3. Ispitivanje dobre pedagogoije i CLIL-a

e Podizanje svesti o licno postavljenoj nastavnoj praksi
Drustveno konstruktivisti¢ka teorija i ucenje jezika/sadrzaja
Autonomija, autenti¢nost, delatnost
kriticko 1 kreativno misljenje
ucenje jezika/ teorije o ucenju i usvajanju jezika
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e Svest o jeziku i znanje o ucenju jezika

e Svest 0 nejezickim sadrzajima i znanje o ucenju nejezickih sadrzaja
e Posebna svest o sadrzajima nejezic¢kih predmeta

e Svest o profilu, identitetu i afektivnim faktorima korisnika jezika

e Intergacija li¢no postavljene prakse i novih pristupa

e Stilovi ucenja

e Vestine ucenja

(Standardi kompetencije: 1, 3, 4)

4. Fokus na CLIL u kontekstu $kole

- Zakonski i akcioni okviri

- Upravljanje promenama u Skoli

- Rukovodenje sopstvenom karijerom i gradenje profesionalnih kompetencija
- Ukljucivanje kurikuluma i dinamika tima

- Ukljucivanje ucenika, isklju€ivanje i pristup

- Alati za planiranje i kooperaciju

- Skolska etika (npr. uverenja, stavovi, radni procesi)

(Standardi kompetencije: 7, 8)
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MODUL 2: IMPLEMENTACIJA CLIL-a

(Cetiri komponente)

S. Planiranje i sastavljanje CLIL kurikuluma u ucionici

- Teorijske osnove planiranja i sastavljanja kurikuluma

- Projektovanje CLIL kursa

- Ciljevi 1 zadaci ucenja nejezickih sadrzaja

- Silabus kursa (ukljucujuéi razmenu misljenja ucenika i nastavnika)
- Medu-kurikularna povezanost

- Planirani ciljevi ucenja (sadrzaj, jezik, vestine ucenja i kognicija)
- Interkulturni aspekti programiranja kursa

- Programiranje modula ucenja i nastave

- CLIL raspored kursa

- Ugradivanje CLIL-a u skolski kurikulum

- Raspodela vremena

- Interakcija 1 saradnja nastavnika

(Standardi kompetencije: 4, 7, 8)

6. Postavljanje CLIL-a u ucionicu
e Osnovni nacela obrazovne prakse primenjene na CLIL
e CLIL karakteristike
- Visestruki fokus
- Bezbedan i1 bogat kontekst ucenja
- Autenti¢nost
- Aktivno ucenje
- Podrska

- Saradnja



Pokretacka nacela CLIL-a
- Kognicija

- Zajednica

- Nejezicki sadrzaji

- Komunikacija

Interdisciplinarnost i visestruki modeli

konstruktivisticki i kognitivni psiholoski pristupi

Pouke iz neurologije

Integracija predmeta

Integrisani modeli

Autonomija ucenika i delatnost

- Odredivanje 1 upravljanje sopstvenim ucenjem
- Planiranje cilja

- Standardizacija i samoocenjivanje

- Intrisi¢na motivacija

(Standardi kompetencije: 4, 5, 8)

7. Preplitanje psiholoskih i pedagoskih aspekata u CLIL u¢ionici

Afektivne dimenzije ucenja

Uticaj elektronskog ucenja

Nivo praga vehikularnog-posrdnog jezika
Sindrom redukovane li¢nosti

Sirenje repertoara li¢nih stilova uéenja
Svest o stavu

Dinamike grupe

Specijalne i posebne obrazovne potrebe
Interkulturne i plurilingvalne dinamike
Multikulturni i multilingvalni problemi
Profili i identiteti u¢enickog ucenja

(Standardi kompetencije: 4, 7)
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8. Pristuanje i prilagodavanje resursa i okruZenja za CLIL ucenje
e Kriterijumi za izbor i evaluaciju materijala za ucenje
o Zajednicki evropski referentni okvir za Zive jezike

e Materijali i okruZenje za ucenje koji podrzavaju vr$njacku saradnju, autenti¢nost i
autonomiju

e Saradnja nastavnika kroz povezivanje umrezavanjem

(Standardi kompetencije: 4, 6)

9. Praksom do nastavnika-prakticara
e Analiza zasnovana na dokazima iz prakse, planiranje i odlucivanje
e [strazivacCka pitanja, kreiranje 1 testiranje
e Analiza podataka i izveStavanje
e Primena ucenja zasnovanog na dokazima iz prakse

(Standardi kompetencije: 5)

MODUL 3: KONSOLIDACIJA CLIL-a
(tri komponente)
10. Ocenjivanje za ucenje
e Nacela i ciljevi ocenjivanja i evaluacije kao osnova za napredak

e Sumativna i formativna evaluacija: nacela, modeli 1 alati (Zajednicki evropski
referentni okvir za Zive jezike, Evropski jezicki portfolio)

e Rizici i odrzavanje kvaliteta (gate-keeping)
e Certifikacija

(Standardi kompetencije: 4, 5)
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11. Lokalno, nacionalno i medunarodno umrezZavanje

Teorija umrezavanja, sistemi, alati i resursi

Profesionalna podrska i zajednistvo

Profesionalne zajednice za ucenje

Razvoj okruzenja za ucenje

Upravljanje znanjem

Povezivanje sa lokalnim nacionalnim i medunarodnim zajednicama

(Standardi kompetencije: 4, 8)

12. CLIL u praksi

Kriterijumi i okviri za prakti¢nu nastavu

Alati za planiranje

Analizovanje 1 odredivanje individualnih potreba
Moguci probelmi: dijagoza i reSenja

Odnos mentora i nastavnika tokom prakse
Samoorganizovanje

Evaluacija, ocenjivanje i analiza

Plan profesionalnog razvoja

(Standardi kompetencije:1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8)

38



Priznanja

Brojni ljudi i instititucije doprineli su sastavljanju ovog Okvira. Posbno bismo hteli da se
zavalimo Evropskom centru za moderne jezike na savetima i podrSci. Znacajnu pomoc¢
pruzili su nam i predstavnici zemalja Clanica Saveta Evrope, i drugi eksperti koji su
ucestvovali u dvodnevnoj radionici 2009. god. (http://clil-cd.ecml.at for participants’ list).
Takode, moramo spomenuti pojedince koji su dali veliki doprinos razvoju ovog
dokumenta: Hugo Baetens Beardsmore, Patricia Bertaux, Carmel Mary Coonan, Fred
Genesee 1 Gisella Langé.
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Evropski Okvir za obrazovanje CLIL nastavnika (The European Framework for CLIL
Teacher Education — EFCT)

Evropski Okvir za obrazovanje CLIL nastavnika (EFCT) bavi se kreiranjem kurikuluma
za profesionalni razvoj CLIL nastavnika. EFCT nudi se kao model i nacin posmatranja
ove problematike.

Evorpski centar za moderne Jezike (The European Centre for Modern Languages -
ECML)

Promovise izvanrednost u jezickom obrazovanju

Osnovan 1995. u Gracu, Austrija, kao institucija Saveta Evrope, ECML se orijentiSe na
priblizavanje teorije jezickih politika 1 nastavne prakse. Ovaj jedinstven meduvladin
centar nudi konkretne pristupe pitanjima i1 problemima sa kojma se suocavaju
multikulturna evropska drustva u vreme velikih promena i kretanja.

ECML, koji vode 34 zemlje ¢lanice*, prvrzen je politici Saveta Evrope za negovanje
jezickih i kulturnih razlika kao nacina promoicije interkulturnog dijaloga, demokratskog
drustva i ljudskih prava.

Ova edicija pokazuje rezultate medunarodnih projekata organizovanih unutar programa
Centra pod nazivom 'Empowering language professionas programme' (2008-2011). Ovim
programom ECML je nameravao da podigne nivo svesti i poverenja u sposobnosti
profesionalaca u jezickom obrazovanju, da omoguci pripadnicima profesije da budu
aktivniji u definisanju i donoSenju visih standarda za jezi¢ko obrazovanje.

Publikacije ove edicije ilustruju posvecenost autoskih timova i svih ucesnika u
projektima i njihovu veru u napredak inovacija i dobre prakse u jezickom obrazovanju.

Za informacije o Evropskom centru za moderne jezike i njegove publikacije posetite sajt
ECML-a: www.ecml.at

Savet Evrope ¢ini 47 zemalja Clanica koje obuhvataju gotovo ¢itav evropski kontinent.
Organiyacija nastoji da razvije zajednicka demokratska i pravna nacela utemeljena na
Evropskoj konvenciji zai ljudska prava (The European Convention on Human Rights), i
ostalih referentnih tekstova o zastiti pojedinca. Od svog osnivanja 1949. godine, nakon
Drugog svetskog rata, Savet Evrope simbolizuje pomirenje.

* Albanija, Andora, Austrija, Bosna i Hercegovina, Bugarska, Crna Gora, Ceska
Republika, Estonija,

Finska, Francuska, Grcka, Holandija, Hrvatska, Island, Irska, Jermenija, Kipar, Letonija,
LihtensStajn, Litvanija, Luksemburg, Madarska, Makedonija, Malta, Nemacka, Norveska,
Poljska, Rumunija, Slovatka Republika, Slovenija, Spanija, Svajcarska,
Svedska,Ujedinjeno Kraljevstvo.
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