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Développer des compétences enseignantes pour 
les approches plurielles

Les approches plurielles sont « des approches didactiques qui mettent en œuvre 
des activités d’enseignement-apprentissage qui impliquent à la fois plusieurs (= 
plus d’une) variété linguistiques et culturelles » (carap.ecml.at). Ces dernières 
années, elles se sont révélées être des outils importants, entre autres, pour 
l'éducation plurilingue et interculturelle telle que promue par le Conseil de 
l'Europe.

Les outils proposés ont pour objectif de faciliter le développement des 
compétences des enseignants pour l'utilisation de ces approches : 

• Un référentiel de compétences enseignantes pour les approches plurielles (RCE-
AP)

• Des séquences pour la formation des enseignants - l’objet de cette présentation

http://carap.ecml.at/


Les matériaux de formation proposés sont composés de séquences de tâches pour la 
formation des enseignant·es:
❖Chaque séquence est 

❖centrée sur le développement d’une ou de plusieurs des compétences ou savoir-être 
répertoriés dans le référentiel des compétences enseignantes pour les approches 
plurielles

❖accompagnée d’un document pour les formateurs et formatrices, qui contient: 
❖un scénario proposant une vue d’ensemble des tâches et facilitant l’adaptation par 

les utilisateurs et utilisatrices du parcours proposé ou la création de parcours 
différents

❖selon les besoins, des explications et suggestions visant à faciliter l’utilisation et/ 
l’adaptation.

❖Voir comment les outils proposés s’articulent sur la diapositive suivante.



Un référentiel
de compétences
enseignantes 
(RCE-AP)

Pour développer une ou 
plusieurs de ces compétences, 
des séquences de formation 
correspondant à des scénarios 

A partir des scénarios, les 
utilisateurs/utilisatrices peuvent 
créer de nouvelles séquences, en 
adaptant / remplaçant les tâches 
proposées et/ou  en modifiant 
l’ordreCompétences 

enseignantes 
pour les 

approches 
plurielles
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Séquences de formation - Extraits

Compétence(s) visée(s) et compétences 

apparentées : exemple 1 



Extraits
Compétence(s) visée(s) et compétences 

apparentées : exemple 2



Extraits - Tâches - exemple 1

Extrait d’une séquence centrée sur la « Compétence à aider les apprenants à se construire 
des représentations fondées de la diversité linguistique et culturelle » (dimension 5).

L’exemple sur la prochaine diapositive correspond à la 4e étape de cette séquence. Avant cela, 
les enseignants en formation, à travers diverses tâches, ont: 
- échangé sur leurs propres représentations des langues
- développé leur capacité à identifier les représentations sur les langues

dans des textes divers et dans des discours d’apprenants

Un travail est ensuite mené sur différentes questions liées aux représentations qui peuvent 
émerger dans ce qu’ils expriment. Comment les analyser ? Comment les traiter dans le travail 
en classe?



Extraits - Tâches - exemple 1



Extraits - Tâches - exemple 2

Tout au long des séquences et particulièrement à la fin de celles-ci – dans la phase de bilan –
les personnes en formation développent leurs compétences réflexives dans ce domaine.



Extraits - Tâches - exemple 3

Extrait d’une séquence visant le savoir-être: Avoir confiance en sa capacité à recourir à des 
démarches impliquant de travailler avec plusieurs langues, variétés linguistiques et 

culturelles, y compris non familières. (Dimension 1 )

Après une tâche préparatoire, les participant·es visionnent une vidéo d’un enseignant avec ses 
élèves. 

Tâche:

Puis les participant·es remplissent un tableau (voir diapo suivante) et discutent de leurs choix.





Extraits - Tâches - exemple 4

Extrait d’une séquence visant le développement de  la « Compétence à développer son 
répertoire didactique et pédagogique pour un recours aux approches plurielles »(Dimension 
7) – mobilisation de la compétence réflexive.

Les personnes en formation sont invitées à lire le descriptif d’un projet éducatif 
inspiré par les approches plurielles.

Puis elles sont guidées dans une 
réflexion sur les compétences 
nécessaires pour ce type de 
démarche, ainsi que sur les 
stratégies pour les développer.



Extraits – indications pour les formateurs et 
formatrices – exemple 1

Ci-dessous, un extrait des indications dans une séquence portant sur le descripteur 
Compétence à aider les apprenants à se construire des représentations fondées de la 
diversité linguistique et culturelle (dimension 5).



Extraits – indications pour les formateurs et 
formatrices – exemple 2

Ci-dessous, un extrait des indications dans une séquence portant sur un descripteur de la 
dimension 5 (Compétence à exploiter les atouts spécifiques que présentent les approches plurielles pour le 

développement de la motivation aux apprentissages dans les domaines linguistiques et culturels).



Scénarios 

Chaque séquence de formation est accompagnée, pour les formateurs et les 
formatrices, d’un scénario qui a une double fonction : 

❖Donner une vue d’ensemble de la séquence proposée.

❖Proposer des alternatives, ouvrir la possibilité d’autres parcours que le 
formateur/la formatrice voudra créer en fonction des caractéristiques de 
son public (âges des apprenant·es, connaissance des AP, contexte 
particulier, cursus de formation, …), parcours pour lesquels certaines pistes 
sont évoquées.



Extraits – scénarios– exemple

Permet de visualiser rapidement 
les différentes étapes de la séquence proposée… … et d’envisager d’autres 

parcours possibles.
Intentions pédagogiques Tâches Remarques



En résumé

❖ Ces séquences mettent l’accent sur des approches à introduire et/ou 
développer plus avant dans la formation des enseignant·es pour 
l’éducation plurilingue et interculturelle. 

❖Elles ciblent de façon explicite des compétences précises spécifiques 
aux approches plurielles. 

❖Elles peuvent être utilisées en formation initiale et en formation 
continue. 

❖ Elles peuvent être utilisées telles quelles, ou alors adaptées par les 
utilisateurs pour leurs besoins spécifiques. 
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