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Pyramide des besoins?
Comment impliquer autant de personnes que possible dans votre projet?

Cet outil est une liste de vérification dont I'objectif est de s’assurer que le projet couvre bien 'ensemble des besoins des participants.

Dans quelle mesure

votre projet (ne) promeut-il...
pas du tout, un peu, assez,
parfaitement...

Comment transcender, libérer les énergies ?
Comment transférer, diffuser, publier le projet ?

Accom-
plisse-
ment de soi

O la conscience
meétalinguistique ?

O les compétences de
médiation ?

O IPautonomie ?

O P’expérience de mobilité ?

Comment respansabiliser les acteurs?
Comment faciliter les initiatives ?
O le niveau de compétence en

Comment mesurer des progrés ?
langues ?

Comment certifier des compétences ?

O les parcours en langues ?
O 'expérience interculturelle ?

Comment valoriser les réussites?
Comment relever collectivement les défis ?

O les biographies langagiéres ?
O les répertoires plurilingues ?

Comment renforcer la coopération?

Comment favoriser I'inclusion ?

Comment encourager l'implication ?
Comment former et donner confiance ?

O la communication ?

O Pesprit critique ? Sécurité

O la diversité des langues ?
O la diversité culturelle ?
O les valeurs démocratiques ?

Comment informer ?

Besoins psychologiques fondamentaux Comment scouter ?

1 Qutil réalisé d’aprés la hiérarchie des besoins d’Abraham Harold Maslow, « A theory of human motivation », Psychological Review, USA, Vol. 50, 1943.
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