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Training teachers to use the ELP


Einführung von Selbsteinschätzung

Lehrer/innen, die Selbsteinschätzung erfolgreich in ihren Klassen eingeführt haben, haben das üblicherweise schrittweise getan. Hier sind einige Schritte, wie sie das gemacht haben. Bringen Sie sie in die Reihenfolge, die in Ihrer Unterrichtssituation am sinnvollsten erscheint:

· Die Lehrerin/der Lehrer bespricht die Lernziele mit der gesamten Klasse.
· Die Lernenden beurteilen paarweise ihre Arbeit, und die Lehrkraft gibt ihre Kommentare dazu zum Vergleichen. 
· Die Lehrkraft vereinbart die Kriterien für erfolgreiche Leistungen mit der gesamten Klasse.
· In Partnerarbeit schätzen die Lernenden die Arbeit der/der anderen ein ohne Feedback durch die Lehrkraft.
· Die Lehrkraft spricht einzeln mit ihren Schüler/innen über deren Fortschritt.
· Schüler/innen schreiben individuelle Reflexionen darüber, wie viel und wie gut sie gelernt haben.
· Lernende setzen sich ihre eigenen Ziele.
· Die Lehrkraft hilft den Lernenden zu erkennen, was sie tun müssen, um erfolgreich zu lernen.
· Lernende schreiben ihre Selbsteinschätzung und die Lehrkraft fügt ihre eigenen schriftlichen Kommentare hinzu.
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Welche anderen Vorschläge für Aktivitäten haben Sie?

