
Questionnaire for Job Interviews at the Österreich Institut 
 

In order to assess the new applicant's vocational and social skills, a questionnaire for 
job interviews is used by the heads of the Österreich Institutes. The questionnaire 
serves as a guideline for conducting the job interview. 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

Mitarbeiter-Einstellungsgespräch 
 
 

Name:____________________________ Datum des Gesprächs:__________ 
 
1) Infos über die Institution ÖSTERREICH  INSTITUT 
 
1.1. Wie sind Sie auf unsere Institution aufmerksam geworden? Was verbinden Sie mit 
„Österreich Institut“? 
 
 
 
1.2. Warum bewerben Sie sich um die Tätigkeit am Österreich Institut? 
 
 
 
 
2) AUSBILDUNG – BERUFLICHE PRAXIS – FORTBILDUNG 
 
2.1. In welchen Bereichen/Institutionen konnten Sie bereits Arbeitserfahrungen als 
DaF-Lehrer sammeln? (Wo, wie lange, …) 
 
 
 
2.2. Was ist Ihre derzeitige Hauptbeschäftigung? (Warum wollen Sie diese aufgeben?) 
In welchem Ausmass möchten Sie neben Ihrer Hauptbeschäftigung zusätzlich 
unterrichten? 
 
 
 
2.3. Welche Zielgruppe unterrichten Sie am liebsten? Wo haben Sie mehr, wo weniger 
Erfahrung? 
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2.4. Welche Fortbildungen im Bereich Deutsch als Fremdsprache haben Sie bereits 
absolviert? 
 
 
 
2.5. Welche Spezialerfahrungen haben Sie (z. B. Wirtschaftsdeutsch, Übersetzen, …) 
 
 
 
2.6. Was können Sie beim Unterrichten besonders gut? / Was fällt Ihnen beim  
Unterrichten nicht so leicht? 
 
 
 
 
3) METHODISCH-DIDAKTISCHE  FACHKOMPETENZ 
 
3.1. INTERKULTURELLE  KOMPETENZ: 
 
3.1.1. Waren Sie schon einmal für längere Zeit im deutschsprachigen Ausland? 
 
 
 
3.1.2. Wie informieren Sie sich über das deutschsprachige Ausland? 
 
 
 
3.1.3. Wie ist Ihr Bezug zu Österreich? 
 
 
 
3.1.4. Was antworten Sie, wenn ein Kursteilnehmer Sie fragt, ob er in Ihrem Kurs 
„Deutsch“ oder „Österreichisch“ lernt? 
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3.2. METHODENKOMPETENZ: 
 
3.2.1. Wann und wie/nach welcher Methode haben Sie Deutsch und/oder andere 
Fremdsprachen gelernt? 
 
 
 
3.2.2. Welche Aspekte dieser Methode halten Sie für zielführend und setzen Sie heute 
noch in Ihrem Unterricht ein? 
 
 
 
3.2.3. Welche modernen methodischen Ansätze kennen Sie und wie stehen Sie dazu? 
 
 
 
3.2.4. Wie vermitteln Sie in Ihrem Unterricht Wortschatz? 
 
 
 
3.2.5. Wie würden Sie den Konjunktiv einführen? 
 
 
 
 
3.3. LEHRMATERIALIEN: 
 
3.3.1. Welche Lehrwerke zu Deutsch als Fremdsprache kennen Sie? Womit haben Sie 
positive bzw. negative Erfahrungen gemacht? 
 
 
 
3.3.2. Welche Zusatzmaterialien verwenden Sie gerne, z. B. im Grundstufen-
Unterricht zur Wortschatz-Vermittlung? 
 
 
 
 
3.3.3. Welche österreichspezifischen Lehrmaterialien sind Ihnen bekannt? 
 
 
 
3.3.4. Welche Medien/neue Medien setzen Sie im Unterricht ein? 
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3.4. KURS-/STUNDENAUFBAU: 
 
3.4.1. Wie bereiten Sie sich auf einen Semesterkurs/Sommerkurs vor? 
 
 
 
3.4.2. Vorstellung und Besprechung der mitgebrachten Muster-Unterrichtseinheit 
 
 
 
3.4.3. Wie bereiten Sie eine Unterrichtsstunde nach? 
 
 
 
3.4.4. Nehmen wir an, Sie würden einen gehobenen Grundstufenkurs AD übernehmen. 
Wie würden Sie in diesem Kurs die erste Stunde gestalten? 
 
 
 
 
4) SOZIALE  KOMPETENZ: 
 
4.1. Nehmen wir an, Sie werden in einer Gruppe mit folgendem Profil eingesetzt: 2 
KursteilnehmerInnen sprechen die ganze Zeit, die 6 anderen schweigen und machen 
einen gelangweilten Eindruck. Wie greifen Sie ein? 
 
 
 
4.2. Wie stellen Sie fest, wie der Unterricht bei den KursteilnehmerInnen 
angekommen ist ? 
 
 
 
 
5) Bewertungspunkte nach dem Gespräch: 
 
5.1. Deutsch-Kenntnisse: 
 

Für Muttersprachler: Standard-Deutsch 
    Sehr gut ausreichend  fehler-/mangelhaft 
           
 

Für fremdsprachliche Lehrer: Deutsch-Kenntnisse 
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    Sehr gut ausreichend  fehler-/mangelhaft 
           
5.2. Bewertung der Bewerbungsmappe/-unterlagen: 
 
     Sehr gut ausreichend  fehler-/mangelhaft 
Lebenslauf:           
Bewerbungsbrief:          
Mustervorbereitung:         
Zeugnisse:           
 
 
LehrerIn wird in Evidenz gehalten: Ja    Nein  
 
LehrerIn wird aufgenommen:  Ja    Nein  
 
 
 
 

Österreich Institut GmbH  
Porzellangasse 2/28, 1090 Wien  
Tel.: 01/319 48 58,  
e-mail:oei@oei.org 
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