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Course design outline 1a

IN-SERVICE TRAINING
SCHOOL BASED MENTOR TRAINING
2DAY COURSE

TARGET GROUP:; school based mentor educators

FEATURES:

?  interpersond and communication skills
?  lesson obsarvation kills

? engaging in lesson observer’' s feedback

AIMS OF OUR COURSE:
? for mentorsto evaluate and re-evauate their existing knowledge, skills, beliefs
? increase awareness of the need for change

OUTCOMES:
? changeinthdar practices

HOW:

?  rdlective

?  learner-based
?  experientid

?  co-operative

ACTIVITIES

? deveoping ligening kills (A & B exercise)

? devdoping reflective practice ("think back’)

? deveoping empathy and cooperation (planning lessons together)

FORMAT:

? individud work

? parwork

?  gmdl group work

?  plenaries and discussons

MATERIALS:

?  video of lessons

? inparsgivelesson obsarvation sheets (blank ones to complete after watching the lesson
on avideo)

? insmal groups, exchange completed |esson observation forms to discuss

FOLLOW UP ACTIVITIES (Pogt-cour se tasks):

? develop avariety of observation sheets by participants

? piloting them

?  revigting them

?  conducting de-briefing meetings after |esson observations
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Course design outline 1b

MOTIVATION
A key to Success

Anna—Armenia
Miluska—Czech R.
Katrina—Fnland
Wolfgang —Germany
Tony — Mdta
Vicente—Spain
Maria- Sweden
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Course design outline 2

«INTEGRATION DU PORTOFOLIO
DANSLES COURSDE LANGUE/S »
(2journéesal moisd intervale)

PUBLIC: ensaignants du secondaire (d' une méme langue)

CONCEPTS/COMPETENCESTECHNIQUESEN JEU:

?  ouverture/respect/salvegarde; diversité, dtérité, identité,

?  intégrer dans ses pratiques, diffuser, conduire/animer des projets trans-/ling. discip.
?  exploration, mise en Stuation en vue de lafamiliarisation et le maniement du PEL.

CONTENUS INCONTOURNABLES (changements):

?  passer des4 aux 5 compétences,

? idem dune vison maximdige de [ ensaignement/apprentissage aux « compétences
partielles »

entrainement/éval uation par compétence dissociée

gpprendre une langue tout au long de lavie

vaorisation de la biographie langagiére de I’ apprenant (pour samobilisation)

I auto-evauation comme un 1r pas vers I’ autonomisation de |’ gpprenant

N N ) N

DEMARCHE (co-animation):
? En présentid: démarche expositive (du formateur) et active (des formes)
? Enaustonomie

RESSOURCES:

?  humaines (2 formateurs)

? maéidles des PEL (au moins 1 pour 2), photocopieuse, rétroprojecteur, portable, fiches
cartonnées, polycopies (fiches de travail, plan, extraits du CECR, bibliographie)

EVALUATION:

?  «ingantanée » (sur place):
0 Questionnare
0 comparason desdeux vaises

? a moyenlong termes (impact/effet). swvilvelle du réseau (indicateurs traces comme
chats, forums, €tc).
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DEROULEMENT:

? lérejournée

1. Prise de connaissance du groupe

2. ldentification des besoins et attentes (« lavdise »)

3. Premier contact avec le CECR/PEL (activités «boule de neige »: jeux de
fiches cartonnées)

4. Mise en commur/discusson

Mise en gtuation: rensaignement individue du PEL: biographie Ilg, passeport

(auto-evauation/échelle des compétences)

Echange par bindmes (difficultés rencontrées)

Discusson collective

Présentation/préparetion de I'intervdle (exploitation/application du PEL en

classe)

o

N

? Intervalle (adistance):
0 expéimentation danslaclasse et

(0]
(0]

rédaction d’ un cahier de bord
remplir fiche sur I' actudisation du CECR atraversle PEL

? 2emejournée

1

lIsrefont «lavaise »

. analyse par petits groupes des journaux de bord
. présentation par groupes (réussites et problemes)

2
3
4,
5. préparation/consgnes (dont

création du réseau

a. lamiseen place d' untraval en équipe dans leur éablissement,
b. propostion d'activités pour le développement des compétences pluri-
langues/culturelles des apprenants

?  Suivi du réseau ad hoc (online)
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Course design outline 3

c TrainEd

National Dissemination

One day staff development
workshop

Place

¥ Respective countries :
e Bosnia and Herzegovina
e Bulgaria
o Austria
e Netherlands
e Latvia
e Liechtenstein

Objectives

¥ Team building

& Introduction of KIT concept

¥ Concepts of facilitation and training in
European Context

= National network and action plan

Agenda

e Session 2
e Concepts of facilitation and training
® Session 3

e Introducing the concept of the KIT (i.e. work in
progress)

e Action plan (needs analysis and follow — up,
feed - forward)

Participants

= Involved in foreign language:
e (potential) Teacher trainers
e Teachers

il

e Mentors
¥ Stakeholders (invited, informed, involved)

General Aims

¥ Dissemination of ECML “TrainEd" workshop

'n Building a national team of teacher trainers in
a pan - European context

H Present the KIT

® Creating and facilitating awareness,
ownership, commitment, support

Agenda

= Registration and welcome
® Session 1
e Info about ECML
e Info TrainEd project
e , Hand bag"“ (expectations, challenges, passion)

e Reflection (as an underlying principle, loop — in
input) '

Thank You!

2 MARTA ¥ Paldies!

= ADNAN ¥ Hvala!

2 DIANA ¥ Blagodarja!
¥ REBECCA ¥ Thank You!
7 SYB ¥ Dankjewel!
¥ FRANZ ¥ Danke!
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